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Medgyesegyhaza Varos Polgarmestere
5666 Medgyesegyhdza, Kossuth tér 1.
E-mail: medgyes@medgyesegyhaza.hu;
Tel.: 06/68 440-000

ELOTERJESZTES
Medgyesegyhaza Virosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

2024. december 17. napjan tartando iilésére

Targy: a Muvelddési Haz as Konyvtar intézményvezetdi feladatainak ellatdsaval kapcsolatos
dontések meghozatala

Medgyesegyhdza Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete 129/2024. (1X.18.) kt.
hatarozataval 2024. szeptember 15. napjatol 2025. januar 1. napjaig megbizta Balogné Siili
Beata Anikot a Medgyesegyhdza Varosi Onkorményzat Miivelddési Haz és Konyvtar
intézményvezet6i feladatainak ellatasaval, az eredeti munkaszerz6désében meghatarozott
konyvtaros munkakorének valtozatlanul hagyasa mellett. Ezzel egyidoben a 128/2024.
(1X.18.) kt. hatarozataval ugy dontott, hogy palyazatot ir ki az intézményvezetéi munkakor
betoltésére.

A palyazat benyljtasanak hataridejéig, azaz 2024. november 20. napjaig nem érkezett
palyazat.

A hatalyos jogi szabdlyozés szerint az intézményvezetéi munkakdr betoltésére ismételten
palyazatot kell kiirni.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi
CXL. torvény 94. § (1) bekezdése rogziti, hogy az allami és 6nkormanyzati fenntartasu muzealis
intézményekben, nyilvadnos konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabbd a kozmiivelddési
intézményben és a kozdsségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen el6életii és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt, és
c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

A 94. § (3) bekezdése kimondja, hogy az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi

feladatainak ellatasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja palyazatot ir ki. A palyazat kiirasanak,
benyujtasanak és értékelésének rendjét a miniszter rendeletben hatarozza meg.
A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targy rendeletek
modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) rendelkezik
a palyazati eljards szabdlyairol. Az EMMI rendelet 1. melléklete hatdrozza meg az
intézményvezetdi munkakdr betoltésének szakmai kdvetelményeit.

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése kimondja, hogy az allami vagy Onkormanyzati
fenntartdsu kulturalis intézményben a vezetd allasu munkavallald esetében a munkakor
betoltésének feltétele allamhdaztartasi €s vezetési ismereteket nyu;jto, legalabb 120 oras képzés
(a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianydban a vezetd allast munkavallaloi
munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold
okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hatariddben nem
végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem
foglalkoztathato tovabb.
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(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megeldzden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jelolni

a) a betoltendé munkakdr megnevezését €s a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor bet6ltésének feltételeit,

C) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejez6 idopontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kovetden - ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja ezt a
lehetdséget a palyazo szamara biztositja - a kulturalis munkakorben hatarozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozz¢é kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntart6janak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd6 vagy ennek hianyaban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benytjtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai ¢és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemlo igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciét - a benyujtott palyazatokkal
egylitt - egységes tigyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdeklodok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a
kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésObb az intézményvezetdi munkakort betoltd munkavallald
intézményvezetdi munkakorben torténd foglalkoztatdsanak vagy —munkaviszonyanak
megszinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezeté6 munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetoi
munkakorben torténé foglalkoztatasa megsziinését koveté napon az intézményvezetoi
munkakor nem Kkeriil betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorléja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfelelo foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap
idotartamra palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetoi feladatok
ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujtdé palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd
harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal 1étrehozott, - a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol all6 - bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik izemi tanacs, annak egy képviseléjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palydzatokrdl a bizottsadg irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd tilésén dont.
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A fentieket figyelembe véve 2025. januar 02. napjatol a palyazati eljaras lebonyolitasaig
sziikséges valakit megbizni az intézményvezet6i feladatok ellatasara.

. HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
a muzedlis intézményekrol, nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL torvény 94. § (3) bekezdése alapjan palyazatot ir ki

Medgyesegyhazi Miivelodési Haz és Konyvtar
intézményvezetdi munkakor betdltésére

Munkavégzés helye: 5666 Medgyesegyhdza, Kossuth tér 14.

Munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

- Az intézményben a munkaltatdi jogok gyakorldsa, a gazdalkodéas szabalyszerli rendjének és
folyamatos vitelének megszervezése. Az intézmény rendeltetésszerii és gazdasagos
miikddésének biztositasa, egyiittmiikodés az dnkormanyzat intézményrendszerével,
végrehajtasa, fejlesztési javaslatok kidolgozédsa, egyiittmiikodés a fenntartd illetékes
szervezeti egységeivel.

- Az altala vezetett kozmiivel6dési intézményben az alabbi feladatokat magas szinvonalon
lassa el: a varos kozmivelédési igényeinek felmérése, miivészeti értékeinek feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa, kiilonos tekintettel a
nemzetiségi ¢és mas kisebbségi civil szervezetekkel, egyhazi intézményekkel, az
ismeretszerzd, az amatOr oktatd, miivel6dd kozosségek tevékenységének tdmogatésa,
ontevékeny, Onképzd tanfolyamok, képzési lehetdségek megszervezése, felkarolasa, a
szabadidd értékes, tartalmas, szinvonalas eltoltéséhez mindségi szintér biztositasa.

Munkakor betoltésének feltételei:

- felsoéfoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felsdfoku
végzettség és felsdfoku szakiranyu szakképesités,

- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak ¢és egyben az intézmény
alapteveékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb 6t éves szakmai gyakorlat,

- kiemelked6 szakmai tevékenység vagy szakiranyl tudomanyos tevékenység végzése,

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6rés képzes igazolt elvégzése,
ennek hianyaban a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1)
bekezdésében foglalt képzést teljesiti

- cselekvoképesség,

- a palyazd hatésagi bizonyitvannyal torténd igazoldsa arra vonatkozdan, hogy biintetlen
elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

Elvart kompetenciak: kivalo szintli szervezokészség, egylittmiikodési, kommunikdacios,
problémamegoldé képesség

Javadalmazas, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informaciok:
Havi alapbére:.................coooiiiininnl. Ft, vezet6i potléka:....................... Ft Osszegben
kertil megallapitasra.



111-2 sz. napirend

Munkaviszony kezdo és befejezé idopontja: A munkaszerzédés 2025. majus 02. napjatol
teljes munkaidds foglalkoztatdsban, hatarozatlan idétartamra keriil megkotésre, a vezetdi
megbizas 2025. majus 02. napjatdl ....................... napjaig (legfeljebb 6t éves id6étartamra)
sz6l. Uj munkaszerzédés megkotésekor harom hénap probaidé keriil kikétésre.

Palyazathoz csatolni kell:

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- az intézményre vonatkozo részletes szakmai €s vezetési program, fejlesztési elképzelések

- iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata

- a palyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében
foglalt képzést teljesiti

- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazo nem all cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagot a palyazat véleményezésében, elbiralasdban
részt vevok megismerhetik

- nyilatkozat arrél, hogy a képviselo-testiilet zart vagy nyilt iilésen targyalja a palyazat
elbiralasarol szolo eldterjesztést

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a vagyonnyilatkozat-tételt vallalja

Palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 21.
Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. aprilis 29.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Ruck Marton polgarmester nytjt a 06-
68-440-000 /117 mellék telefonszamon.

Palyazat benyujtasanak modja:

- Postai Gton, a palyazatnak Medgyesegyhaza Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
cimre torténd megkiildésével (5666 Medgyesegyhaza, Kossuth tér 1.) valamint a
beosztds megnevezését: intézményvezeto.

- Személyesen: Medgyesegyhaza polgarmestere, Békés megye, 5666 Medgyesegyhaza,
Kossuth tér 1.

Palyazat elbiralasanak modja:

Az érvényes palydzatot benyljtdo palydzokat a palyazati hataridé lejartat kovetdé harminc
napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal létrehozott, - a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol 4ll6 - bizottsag hallgatja meg.

A képviselo-testiilet a palyazatokrol a bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
kovetkezd iilésén dont.

Az eredményr6l valamennyi palyazo irasbeli értesitést kap. A palyazat kiiroja fenntartja a
jogot a palyéazat visszavondsara, valamint arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitsa.

A Palyazati kiiras kozzétételének helye:
- www.medgyesegyhaza.hu
- Medgyesegyhazi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tabléja
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1. HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és ugy dont, hogy
2025. januar 2. napjatél 2025. majus 1. napjaig megbizza Balogné Siili Beata Anikét a
Medgyesegyhdza Varosi Onkormanyzat Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdi
feladatainak ellatdsaval, az eredeti munkaszerzodésében meghatarozott konyvtaros
munkakorének valtozatlanul hagyasa mellett. Vezetdi potlékat a munkaszerzédésében
meghatarozott illetményén feliil 2025. januar 2. napjatol 2025. majus 1. napjaig havi bruttd
................ Ft 6sszegben allapitja meg.

Hataridé: értelemszertien
Felel6s: Ruck Marton polgarmester
Holecz Andrasné munkaiigyi iigyintéz6

Medgyesegyhdza, 2024. december 12.

Ruck Marton
polgarmester
Eldterjeszto: Ruck Maérton polgarmester
El6terjesztést attanulmanyozta és | Varga Istvan Tamas jegyz0
feliilvizsgalta:
Eldterjesztést készitette: Holecz Andrasné huménpolitikai ligyintézd
Melléklet: -
Sziikséges dontés: egyszeri tobbség




