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Tisztelt Jegyzd Ur!

A Medgyesegyhdaza Varosi Onkormdnyzat Képvisels-testiilete 262/2025. szdmu hatarozataval
elrendelte a Gondozasi K6zpont Id6sek Otthona szakmailag sziikséges minimum |étszamanak
vizsgalatdt a hatdlyos szocialis és munkalgyi jogszabdlyok figyelembevételével. A szakmai
létszdm vizsgdlatdnak eredményét és szakmai allaspontomat megkildom az elGterjesztés
elkésztéséhez.

Az ld6sek Otthona id&skoruak tartds bentlakasos ellatdsat biztositja, miikddést engedélyezd
bejegyz6 hatdrozatdban az engedélyezett férGhelyszam 30.

Az intézmény kihaszndltsaga az elmult években a kovetkez6képpen alakult.

|d6sek otthona atlagos ellatotti |étszama
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Az elmult o6t év adatait attekintve lathaté hogy az intézmény nem miikodott teljes
kihasznaltsaggal. Ennek oka, hogy az épiiletben nem volt biztositva jogszabalyokban elGirt egy
ellatottra jutd lakoteriilet, igy a hidnyzo targyi feltételek potlasaig az intézmény nem vehetett
fel Uj ellatottat az engedélyezd hatdsaggal |étrejott hatdsagi szerz6dés szerint. Emiatt



kezdetben 22, majd egy lakdszoba kettéosztasat kovetGen 24 ellatott felvételére volt
lehetdséglink. Az engedélyezett férShelyek feltoltése, az Ujonnan elkészilt apartmanok
szolgdltatasba torténd bevonasaval valt lehetségessé 2025.08.27. napjat kovetéen. Az
apartmanok féréhelyeinek betoltése nehézkesen alakul, bar folyamatosan vannak érdeklédék
az apartmanos elhelyezés irdnt, tobben személyesen is megtekintették az intézményt,
kérelem a mai napig csak 1 kerilt beadasra. Az intézmény m(ikddési teriltének orszagossa
tételével intézményiink megkezdte az intézmény orszdgos népszer(sitését, az ellatasrdl
készilt szordlapot és tajékoztatast eljuttattuk az idésotthoni ellatas célcsoportjaval foglakozo
intézményekhez, igy az orszag valamennyi csaladsegitd szolgdlatahoz, és a fekv6beteg ellatast
nyujté egészségligyi intézmények szocialis munkasai részére. Az elmult idészakban tobb
érdekl6dd részére nyujtottunk tajékoztatast az elldtasrol és kildtik el a kérelmezéshez

sziikséges nyomtatvanyokat. Az intézmény kihasznaltsdga igy nem teljes, bar fér6helyre
varakozék szama magas. Jelenleg 25 ellatott él az intézményben.

A demencidval él6 ellatottak gondozasahoz a kozponti koltségvetésbdl emelt 6sszegli allami
tdmogatas tartozik. A tamogatast igénybe vehetik azok a fenntartdk, akik pszichiater,
neuroldgus, geridter szakorvos demencia kérkép sulyos- vagy kozépsulyos fokozatat igazold
szakvéleményével rendelkez6 demens id&skoruak ellatasat végzik. Az elmult években a
demencidval él6k gondozasahoz jaré6 magasabb 0Osszegli allami finanszirozas lehivasa
érdekében tobb intézkedés sziletett. Pszichidter szakorvos bevonasaval elkésziltek a
szakvélemények, az intézmény 9 dolgozdja keriilt beiskoldzasra demencia gondozo képzésre,
az intézmény szakmai dokumentumaiban kidolgozdsra keriltek a demenciaval é16 ellatottak
gondozasanak szabdlyai.

Demencia szakvéleménnyel rendelkezék atlagos
létszama 2021.-2022.
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Jelenleg 5 demenciaval él6 id8s ellatasat végzi az intézmény, szamuk folyamatosan valtozé az
Uj felvételes gondozottak elldtasi sziikségletétsl, a bentlakdk allapotanak valtozasatdl
fliggben.



Az elmult évtizedben a jogszabalyi elGirasok miatt jelentés mértékben atalakult az idésotthoni
ellatas célcsoportja. Mig korabban a nyugdijkorhatdrt betdlté 6nmaguk ellatasara részben
képes id6sek is felvételt nyerhettek bentlakdsos ellatasba, addig jelenleg a jogszabdlyban
meghatdrozott napi 4 06rat meghaladd gondozdsi sziikséglet, valamint a gondozasi
sziikségletet megalapozdé egyéb koriilmények fennallasa esetén lehetséges a kérelmezd
id8sotthonba torténd felvétele. A gondozasi sziikséglet vizsgalata az dnkiszolgald képességek
meglétére irdnyul, igy tulajdonképpen a 4 6éras gondozasi szlikségletet csak az éri el, akinél a
térbeli-id6beni tdjékozddas, a helyzetnek megfeleld viselkedés, az étkezés, az 6ltozkodés a
tisztdlkodas, a WC hasznalat, a kontinencia, a kommunikacié, a terdpiakovetés, a
helyzetvaltoztatas, a helyvaltoztatds, az életvezetési képesség, a latds, a hallas képessége
jelentds deficitet mutat. Ebb6l addéddan az idésotthonban elldtottak 6sszetételét vizsgalva
elmondhatd, hogy az intézmény jellemz6en rossz szocidlis-és egészségligyi allapotu
ellatottakat 1at el. A magas atlagéletkorbdl, illetve az intézményi felvételhez sziikséges napi 4
6rat meghaladd gondozasi sziikségletbSl addédik, hogy az intézmény lakdinak koérében
gyakoriak a krénikus betegségek, magas az intenziv gondozast, apolast igénylé krdénikus
betegek ardnya. A leromlott egészségi allapotu lakdk gondozasa gyakran jelentds kihivasok elé
allitjia a gondozdast végzd szakembereket. A napi gondozdsi tevékenység soran egyre
gyakoribb, hogy a gondozas mellett alapapolas (pelenkdzads, sebkezelés, injekcidzas,
mobilizalads, stoma kezelés, gydgyszerelés) biztositdsa is sziikséges. A lakdk jelentSs része
segitséget igényel a tisztdlkodds, mobilizalds, terén. Az életkor elGrehaladtaval egyre
magasabb az idGskori demencidban szenvedd elldtottak aranya. Ellatasuk, gondozdsuk szdmos
specifikumot hordoz, mely az apolds, a gondozds, és a mentalhigiénés ellatds terén is
megmutatkozik a mindennapokban. Jelenleg 9 fekvGbeteget gondozunk az intézményben, és
szinte valamennyi lako segitséget igényel a napi tisztdlkodashoz, mobilizalashoz.

A személy gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai Iétszamnormait, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl
sz6l 1/2000. (I.7. ) SZCSM rendelet 2. szamu melléklete szabalyozza. A rendeletben elGirt
szakmai létszamnorma — a szolgaltatasok biztositdsa érdekében — a szocialis intézményben
kotelez6en alkalmazandod legkisebb létszamot jelenti.

Az Id8sek Otthona szakmai |étszamat az alabbi tablazat mutatja be:

munkakor jogszabalyban foglalkoztatottak
meghatarozott szama
létszam

intézményvezetd 116 1

intézményvezetd 1

helyettes

vezetd apolo 1 6 (>100) 1

apolo, gondozd 100 féréhelyre vetitve 10

24 16
szocialis/mentalhigiénés | 100 férohelyre vetitve 1
munkatars 2 16




mosond, vasalond 50 férdhelyre 1
megadott irdnyszam
16
takaritono 1000 m? takaritandé 2,5
feliiletenként
megadott irdnyszam
16
igyviteli létszam | gazdasagi ligyintézo 0,5
(pénztaros, raktaros, | (100 féréhelyenként)

adminisztrator stb.) 2 10,

tigyviteli 1étszam
(pénztaros, konyvelo,
raktaros stb. 50
férohelyenként) 1 10,

Karbantart6 beépitett 4000 0

légkobméterenként

ajanlott irdnyszam: 1
fo

Az intézményben engedélyezett dllashelyek szama 18, melyek 19 munkavallalé alkalmazdasaval
kerilnek betoltésre. Két dolgozd részmunkaid6ben dolgozik, kozilik 1 f6 megvaltozott
munkaképességli. A 18 3allashelybdl 2 allashely munkavéllaléja a Gondozdsi Kozpont
intézményvezetdje, és intézményvezets helyettese, 6k munkakori feladataikat nem kizarélag
az ld6sek otthonaban, hanem az intézmény valamennyi szolgdltatasa tekintetében teljesitik.
Egy f6 munkavallalé az intézmény bizonytalan helyzetére hivatkozva kérte munkaviszonyanak
megsziintetését 2026. februar 28. napjaval.

Az dllashely kimutatasabol lathatd, hogy az intézmény apoldi, gondozéi létszdma magasabb a
jogszabalyban meghatarozott minimumnal. A KépviselS-testiilet 2016. 6ta biztositja a jelenlegi
gondozdi létszamot, akkor képvisel6i kezdeményezésre kerilt megemelésre a gondozéi
allashelyek szama. Az allashely bévités célja az id6otthoni ellatas min&ségének javitasa, a
biztonsagos feladatellatas feltételeinek megteremtése volt. Az akkori dontés eredményeként
lehet6vé valt, hogy az éjszakds miszakokban folyamatosan, és a nappalos muszakok nagy
részében is 2 gondozo jelenléte biztositott a feladatellatas soran.

A szakmai munkakorok tényleges leterheltségének vizsgalatdhoz mindenképpen sziikséges
megismerni az ellatasban dolgozék munkakori leirasban meghatarozott feladatait. Az Id6sek
Otthona 24 6ras ellatast biztosit, mely soran az igénybevevik részére teljes korl ellatast,
lakhatdst, apolast, gondozast, étkeztetést, fizikai ellatast, egészségligyi-és mentdhigiénés
ellatast kell biztositani.

Intézményvezet6 feladatai:

munkakorhoz tartozé allashelyek szama: 1



Megszervezi és iranyitja az intézmény dolgozdinak munkajat, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Szervezi a feladatok ellatasat, a feladatokat elosztja az intézmény kozalkalmazottjai kozott.
Felel a szakszer(i és torvényes m(ikodés bels6 szabdlyozasi feltételeinek megteremtéséért.
Elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, SZMSZ-ét, bels6 szabalyzatait, az intézmény
kozalkalmazottainak munkakori leirdsait, és Hazirendeket. A szabalyozasokat sziikség szerint
felllvizsgdlja és a sziikséges mddositasokat elkésziti.

Elvégzi a koltségvetési tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi feladatok ellatasat.

A szolgdltatast Ggy szervezi meg, hogy az ellatasi terliletén él6 valamennyi ellatandé személyre
kiterjedjen.

Gondoskodik a szolgdltatasokban résztvevék képzésérdl, tovabbképzésérdl.

A szakmai kovetelményeknek megfelel6en gondoskodik a koltségvetés felhaszndlasarol.
Ellatja a munkaltatoi- és fegyelmi, a koltségvetés keretein belll az utalvanyozasi jogkort.
Gyakorolja a kiadomdnyozasi jogkort (levelezés, egyéb kiadmany aldirdsa), postabontasi
jogkort.

Gondoskodik a panaszok és kozérdek(i bejelentések kivizsgalasardl. Ertesiti a panasztevét a
kivizsgalas eredményérdl.

Gondoskodik az intézményben a biztonsdgos munkafeltételek megteremtésérél, és
megszervezésérdl

Gondoskodik a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 szakmai tovabbképzésekben
vald részvételrdl, tovabbképzési Gtemtervet készit.

Id6sek dpold-gondozé otthoni ellatasa, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali ellatas
és a csalad-és gyermekjoléti szolgdltatas tekintetében adatszolgdltatd munkatdrsként vezeti
az igénybevevdi nyilvantartast.

Intézményvezetd helyettes feladatai:
munkakorhoz tartozé allashelyek szama: 1

Szakmai téren szervezi, iranyitja, koordindlja és ellen6rzi az intézmény feladataként
meghatdrozott szocialis ellatasokkal kapcsolatos teendéket.

Az intézmény altal nyudjtott szocialis ellatdsok igénybevételére iranyulé kérelmeket -
jogszabalyi és 6nkormanyzati el6irdsoknak megfelel6en — déntésre el6késziti.

Az elldtottak személyi téritési dijanak megallapitdsdhoz sziikséges dokumentumokat és
igazoldsokat a megallapitasra jogosult részére el6késziti, és rendelkezésre bocsatja.
Megszervezi az ellatottakkal és ellatasokkal kapcsolatos — jogszabalyi elGirasoknak megfelel6
— nyilvantartasok naprakész vezetését.

Szakmai beosztottjai munkajat figyelemmel kiséri, azok munkavégzését ellenérzi, felligyeli.
Koteles a jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisérni, azokat alkalmazni.

Az intézményvezet6t tdvollétében helyettesiti, gyakorolja a munkaltatéi és utalvanyozasi,
postabontasi, és kiadmanyozasi jogokat.

Az intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében elvégzi a munkaidé nyilvantartassal
kapcsolatos feladatokat, a szabadsagok kiaddsaval kapcsolatos dokumentacié vezetését, a
tdppénz nyilvantartast



Részt vesz az intézmény miikodésével kapcsolatos adatszolgdltatasok, statisztikak,
beszamolok elkészitésében

Részt vesz az intézmény palyazatainak el6készitésében és lebonyolitasdban

Id&sek apold-gondozé otthoni ellatasa, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali ellatas
és a csalad-és gyermekjoléti szolgdltatas tekintetében adatszolgdltatd munkatdrsként vezeti
az igénybevevéi nyilvantartast.

Vezetd apolé feladatai:
munkakorhoz tartozé allashelyek szdma: 1

Felel a telephely szakszer(i és torvényes, valamint az intézmény belsé szabdlyzataiban
meghatarozott miikodéséért, a jogszabalyok és bels6 szabdlyok betartasaért.
Gondoskodik a telephelyen a biztonsdagos munkafeltételek megteremtésérdl, és

megszervezésérdl
Fellgyeli, irdnyitja, ellen6rzi a telephelyen dolgozdék munkajat, elkésziti a dolgozék havi
munkarendjét

Gondoskodik arrél, hogy az Id6sek Otthona m(ikotetéséhez sziikséges targyi feltételek az
ellatas soran folyamatosan biztositottak legyenek.

Gondoskodik az ellatast igénybe vevik részére szocidlis, egészségi és mentalis dllapotuknak
megfelel6, napi életritmust biztositd szolgaltatds megszervezésérdl.

Gondoskodik az ellatotti dokumentacié folyamatos vezetésérdl

Feladata a gondozottak egészségligyi elldatasanak megszervezése, iranyitasa, ellenGrzése
Gondoskodik a sziikséges gydgyszerek feliratdsardl, beszerzésérSl, tarolasardl,
nyilvantartdsarol. A gyogyszerek kiadasardl és bevételérdl analitikat vezet. Az dpoldk altal
vezetendd adminisztraciot ellendrzi.

Végzi irdnyitja az orvos utasitasai alapjan a betegek gyogyszerezéseit,megszervezi a lakdk
sz(irévizsgalatait

A gondozottak ruhazatanal egyéni nyilvantartast vezet, selejtezésrél gondoskodik

Kezeli a lakék betétjét, kezeli a nyilvantartasukat

Nyilvantartja a lakék ingd, ingatlan tulajdondat, lakék letéti nyilvantartasdért anyagi
felelGsséggel tartozik

Haldleset bekdvetkezésekor az elhalt hozzatartozoit értesiti. Ingd, ingatlan vagyonardl pénz,
egyéb értéktargyakrdl jegyz6konyvet vesz fel.

Elvégzi az ellatast igényld id6koruak el6gondozasat, a gondozasi sziikséglet felmérését

Szocialis munkatars feladatai:
munkakorhoz tartozé allashelyek szdma: 1

- Az |d6sek Otthona igénybevételére irdanyulé kérelmeket — jogszabalyi és
onkormanyzati elGirasoknak megfelel6en — dontésre el6késziti.

- Az Id6sek Otthonaban él6 ellatottak személyi téritési dijanak megallapitasahoz
sziikséges dokumentumokat és igazolasokat a megdllapitasra jogosult részére el6késziti, és
rendelkezésre bocsatja.



- Gondoskodik az Id6sek Otthondban él6 ellatottakkal és ellatasokkal kapcsolatos —
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 — nyilvantartasok naprakész vezetésérél.

- Az intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében elvégzi a munkaidé nyilvantartassal
kapcsolatos feladatokat, a szabadsagok kiadasaval kapcsolatos dokumentdcié vezetését, a
tdppénz nyilvantartast

- Az intézményben él6 lakdk részére ésszer(i, hasznos tevékenységet szervez az életkori
sajatossagok, és egészségligyi dllapot figyelembe vételével

- A lakok részére napi rendszerességgel foglalkozasokat szervez

- Szervezi az intézmény rendezvényeit, innepekhez kapcsoléddan programokat szervez
- Gondoskodik arrdl, hogy az elldtdsban részt vev6é kozvetlen segitséget kapjon a
hivatalos Ugyei intézéséhez.

- Részt vesz az intézményben él6k érdekvédelmének biztositasaban

- Figyelemmel kiséri a lakdk tarsas- és csalddi kapcsolatainak alakuldsat, tamogatja a
lakokat kapcsolataik fenntartasaban

- Az apold-gondozd személyzettel egylttmiikodve részt vesz az agyhoz kotott, vagy
nehezen mozgd lakdk mobilizdlasdban

- a lakdk részére bevasarol

- a vezetd apolé megbizasa alapjan részt vesz az intézmény lakdinak szakrendelésre,
orvosi vizsgalatra vald kisérésében

- Segiti az dpoldok munkajat az ételadagok kiadagolasaban

Apolé/gondozé feladatai:
munkakorhoz tartozé allashelyek szama: 10

- Figyelemmel kiséri Az intézmény ellatottjainak mentalis- és egészségi allapotat.

- Az egyéni szikségletek figyelembevételével biztositja az elldtott fizikai, egészségligyi és
mentalis ellatasat, segiti az igénybevevd onalldosdganak megbrzését, allapota fenntartasat.

- Segitséget nyujt a személyi higiéniai fenntartasaban, a taplalkozdsban, az inkontinens, és
mozgasaban korlatozott ellatott mosdatdsaban.

- Gondoskodik az agynem rendszeres cseréjérdl

- A mozgasaban akadalyozott, agyhoz kétott betegek tornaztatasat, mobilizalasat, az orvos és
Utmutatasa szerint rendszeresen elvégzi. Az apold személyzet feladata a keveset mozgd lakdk
sétdaltatdsa, mozgasra 6sztonzése.

- Elldtja a kompetencidjaba tartozdé gondozasi feladatokat az intézmény orvosa altal el8irt
terdpia alapjan

- {rasos orvosi elrendelésre elvégzi a gydgyszerezéssel kapcsolatos feladatokat a szajon at,
b6ron at, nydlkahartyan at adhaté gydgyszerek vonatkozasaban, valamint kompetecidjanak
megfelel6en injekcidt ad, orvosi beavatkozds soran asszisztal

- Felkésziti a beteget a kiilonb6z6 diagnosztikus és terapias beavatkozasokhoz.

- Sziikség esetén elsdsegélyt nyuijt.

- Végzi a haldokloval kapcsolatos apolasi teendéket, a halott koruli teendbket ellatja.

- ElGkésziti a sziikséges eszkozoket a kiilonboz6 eszkozos és laboratdriumi vizsgalatokhoz,
valamint a diagnosztikus és terapias beavatkozasokhoz.

- Tevékenységét az ellatotti dokumentacidban rogziti.



- Koteles az eseménynaplo hiteles, olvashatd, pontos vezetése, melyben ki kell térjen a
gondozottakkal tortént valtozasokra, az intézetben tortént barmilyen Iényeges eseményre.

- Vezetni kell: |atogatdsi napld, antibiotikumos flizet, vérnyomasos, testsuly napld, egyéni
gyogyszer-nyilvantarto lap, egyéni gondozasi tervet

- Szlikség esetén ml(iszakja alatt koteles intézkedni az lgyeletes orvos, mentd, tlizoltdsag,
renddrség felé.

- Elldtja az élelmezéssel kapcsolatos feladatokat (vasarolt élelmezés atvétele, minGségének
ellenérzése, kiadagoldsa, ételadagok felszolgaladsa, étel elfogyasztasanak segitése)

- Koteles munkajat a HACCP rendszer elGirdsainak megfelel6en végezni, valamint a rendszer
mUkodtetésével kapcsolatos adminisztraciot naprakészen vezetni

Takarito feladatai:
munkakorhoz tartozé allashelyek szama: 2,5

- Feladata a munkateriletének felseprése, felmosasa, majd szarazra torlése. (A felmosas
tisztitoszeres vizzel torténik.)

- A folyosok tisztantartasarél nap kozben folyamatosan gondoskodni kell, a takaritasi
feladatokat tobbszor is el kell végezni, ha a teriilet szennyezettsége indokolja.

- Feladata a munkateriletén taldlhatd butorok, berendezések tisztantartasa. A tisztitas a
butor, berendezés, valamint a szennyezddés jellegének megfelel6en jelent szdraz, vagy
nedves (csak vizes, vagy vegyszeres) takaritdst.

- Feladata a munkateriletén taldlhaté szemetes-edények, illetve szeméttarolok kiliritése,
valamint ezeknek az eszk6zoknek a tisztitasa.

- Feladata a munkateriiletén talalhaté névények apoldsa, gondozasa, locsoldsa, sziikség szerint
atultetése.

- Feladata a |abtorlSk, egyéb sz6nyegek portalanitasa.

A mellékhelyiségek és a hozzajuk tartozo folyosdk tisztantartasa kiemelt napi feladat, melyet
naponta tébbszor is el kell végezni.

- Gondoskodik a WC higiénidjanak folyamatos biztositasardl, a WC papir potlasardl.

- A helyiségeket naponta tobbszor is tisztitdszeres vizzel mossa fel.

- A mosddk tisztasagat figyelemmel kiséri, naponta legaldbb egy alkalommal vegyszeresen
tisztitja.

- Az intézmény rendezvényeihez kapcsoléddan elvégezi a rendezvény soran érintett
munkateriilet soron kivili takaritasat. Ezen feladatokat, az intézményvezetd kilon utasitasa
nélkal, l1atja el.

- A rendezvényeket kovet6en segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének eredeti
visszaallitdsaban.

- Téli id6szakban a baleset megel6zése érdekében koteles a kdzlekedd utak tisztdntartasanak
biztositasa.

- Ellatja az étkeztetéssel kapcsolatos kisegitGi feladatokat, terités, leszedés, mosogatas.



Moséné feladatai:
munkakorhoz tartozé allashelyek szama: 1

- ElGkésziti az intézményi textilidkat és a bentlakdk ruhdit a mosashoz. (szennyes
Osszegylijtése, szétvalogatasa, foltkezelés)

- Elvégzi a szennyes ruhdak mosasat, fert6tlenitését, szaritasat.

- A megfelel6 mddszerrel elvégzi a kimosott textilidk vasaldsat.

- A hibds, szakadt még javithatd textilidkat javitja, a javithatatlan, tulhasznalddott textilidk
selejtezésére javaslatot tesz.

- A tiszta ruhdzatot az ellatottak részére szétosztja

- sziikség esetén részt vesz az intézmény takaritdsaban, a takaritok helyettesitésében

Adminisztrator feladatai:
munkakorhoz tartozé allashelyek szama: 0,5

- tisztitdszer raktdrozassal kapcsolatos feladatai: készletek figyelemmel kisérése, az
igénylések rendelése, beszerzése, a raktarkészlet analitikus nyilvantartasanak
vezetése.

- Téritési dij beszedésével kapcsolatos feladatai: kiszamolja és beszedi a fizetendé
személyi téritési dijakat, azokrdl nyilvantartast vezet, s befizeti az intézmény
bankszamlajdra, vagy szlikség esetén a pénztarba, vezeti a téritési dijjal kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott nyilvantartast.

- gyogyszernyilvantartdssal kapcsolatos feladatai: vezeti a gyégyszerek raktarozasaval
kapcsolatos szamitégépes analitikat, elkésziti az ellatottak havi gyogyszerszamlajat

- Az intézmény lakdinak szakvizsgdlatahoz, hivatalos lgyeik intézéséhez kiséretet,
felGgyeletet biztosit

- szerdai napokon a mintavételi helyen adminisztracids feladatokat Iat el

A fent bemutatott ellatasi jellemz6k, a feladatellatasi sziikségletek, és a jogszabalyokban
meghatdrozott szakmai iranymutatdsok alapjan a bentlakdsos ellatasban dolgozdk
|étszdmadanak csokkentését szakmailag nem tudom tdmogatni.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy barmilyen személyi allomanyt érint6 dontés,
kilondsen allashelyek megsziintetést célzé dontés meghozatala el6tt az aldbbi szempontokat
sziveskedjen mérlegelni:

- az apolé- gondozd személyzet létszamanak csokkentésével nem tudnank
biztositani m(iszakonként a 2 gondozo jelenlétét

- az otthonban éI6 id6sek, kiilondsen a specidlis sziikségletl demens ellatottak
folyamatos felligyeletet igényelnek, a dolgozdi Iétszdm cs6kkentése
elkeriilhetetlenil az ellatdas minGségének romldsahoz vezetne, ndvelné a
balesetek, az ellatasi hibak és a késedelmes segitségnyujtas kockazatat.



Az ellatast igénybevevdk alapvetd allampolgari joga a biztonsaghoz vald jog,
melynek biztositdsa a gondozdi létszdm lecsokkentése esetén nem
garantalhaté. Egyetlen gondozo jelenléte nem biztositja a betegek folyamatos
és biztonsagos felligyeletét. Az apartmanok feltdltése utdn az ott él6k
elldtasanak idejére a gondozonak el kell hagyni az épiiletet. Vészhelyzet,
hirtelen allapotromlds, elesés vagy rosszullét esetén az azonnali beavatkozas
nem garantalhatd, ami sulyos egészségkarosodashoz vezethet. Kiiléndsen igaz
ez a mozgdsukban korlatozott, vagy fokozott figyelmet igényl6 demens
id6sekre.

A fokozott gondozasi szlkségletli demencidaval él6 ellatottak biztonsagos
ellatasa szintén a meglévé létszammal biztosithatd. A demenciaval él6k esetén
gyakori a bolyongas, az agresszid az 6 gondozdsukhoz emberi méltdsaguk
megbrzéséhez, a  biztonsagos, nyugodt kornyezet kialakitasahoz
elengedhetetlen a megfelel6 szamu gondozé jelenléte

A mozgdsukban korlatozott idGsek, és fekv6betegek mozgatdsa, emelése
athelyezése egyedil nem tekinthet6 biztonsagosnak. Ez nemcsak a gondozd
testi épségét veszélyezteti (kilonos tekintettel a mozgdsszervi sériilésekre),
hanem a gondozottak szdmadra is fokozott balesetveszélyt jelent.
Vészhelyzetek — példaul tliz, evakualas, agressziv beteg magatartas rosszullét —
esetén egyetlen dpold nem képes a szakmai protokollok szerinti
feladatelldtasra, a  szabalytalan feladatellatds jogi és  erkdlcsi
kovetkezményekkel jarhat.

a megmaradé dolgozdk tulterhelése hosszu tdvon kiégést, munkaer6-
elvandorlast és tovabbi problémadkat okozhat.

a gondozdi létszam csokkenése munkaszervezési problémakat is okozhat, a
szabadsagok kiadasa, az esetleges tdppénzes hidnyzasok miatt a munka
id6beosztas elkészitésének szabdlyszer(isége kétségessé valhat

munkavallalok jelent8s része hosszu ideje az intézmény kotelékében dolgozik
igy az esetleges allashely megsziintetés esetén felmentésiik tovabbi
koltségekkel felmentési idd, végkielégités kifizetésével jarna.

A Kjt. szerint a felmentési id6 60 nap, mely a kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott

a) 6t év utan egy hdnappal;

b) tiz év utan két honappal;

c) tizenot év utan harom hoénappal;

d) husz év utan négy honappal;

e) huszonot év utdn 6t hdnappal;

f) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.

A fentiek értelmében a felmentési id6 (2025.12.31.-ig ledolgozott jogviszonyt
figyelembe véve.)

o 60nap lenne 3 f6 esetében
o 60 nap+1 hdnap lenne 6 f6 esetében

o 60 nap+2 hdnap lenne 4 f6 esetében



o 60 nap+4 hdnap lenne 2 f6 esetében

o 60 nap+5 honap lenne 2 f6 esetében
o 60 nap+ 6 hdénap lenne 2 f6 esetében

A kjt. szerint Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti
jogviszonya felmentés miatt szlinik meg. A kozalkalmazott végkielégitésének
mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 legalabb
a) hdrom év: egy havi,
b) 6t év: két havi,
c) nyolc év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,
e) tizenharom év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) hdsz év: nyolc havi
tavolléti dijanak megfelel6 Osszeg.
A fentiek alapjan végkielégités (2025.12.31.-ig ledolgozott jogviszonyt
figyelembe véve.)
o nem jarna 3 dolgozdnak
2 havi tavolléti dijdnak megfelel§ 6sszeg jarna 5 dolgozdnak
3 havi tdvolléti dijanak megfelel§ 6sszeg jarna 3 dolgozdnak
4 havi tavolléti dijanak megfelel6 6sszeg jarna 3 dolgozénak
8 havi tavolléti dijanak megfelel§ 6sszeg jarna 3 dolgozdnak

o O O O

Az intézmény fenntarthatébb miikodés érdekében érdemes atgondolni a miikddési bevételek
novelésének és a kiaddsok csdokkentésének lehetdségeit.

Bevételek ndvelésének lehetséges utjai:

1. fér6hely kapacitas teljes kihaszndlasa

Jelenleg 25 ellatott él az intézményben. Az apartmanba eddig 1 f6 kerilt
felvételre. A vardlistan fér6helyre varakozék szama 29. A fééplilet telthazzal
m(ikédik szabad fér6hely az apartmanokban van. Az apartmanos ellatds
feltoltése az orszagos népszer(sitése ellenére sem gordilékeny. A tapasztalat
azt mutatja, hogy az apartmanos ellatds igénybevételének gatja legtdbb
esetben a belépési hozzajarulds dsszege, illetve az igényl6k leromlott egészségi
allapota.
Javaslom, hogy az apartmanok minél gyorsabb feltoltése érdekében a tisztelt
KépviselS-testiilet atmeneti id6re csokkentse az apartman igénybevétele el6tt
fizetend6 belépési hozzajaruldas mértékét, a f6épilletben fizetend6 belépési
hozzdajarulds mértékére. A hatdlyos jogszabdlyok szerint a belépési
hozzajarulas évente egyszer modosithatd.
A dontés hatasa:

- 7.500.000,- Ft belépési hozzajarulds megfizetése helyett 1.500.000,- Ft belépési
hozzdajarulas keril megfizetésre, viszont teljes kihaszndltsag esetén plusz



koltségvetési forras hivhatod le a szakmai dolgozdk bérére. Teljes kihasznaltsag
estén 8.675.000,- Ft-tal tobb bértdmogatds hivhaté le a kozponti
koltségvetésbdl.
2. demens ellatas erGsitése
A demencidval él6 ellatottak gondozasahoz a kdzponti koltségvetésbbl emelt 6sszegl
allami tdmogatas tartozik. A tamogatdst igénybe vehetik azok a fenntartdk, akik
pszichiater, neuroldgus, geriater szakorvos demencia kérkép sulyos- vagy kozépsulyos
fokozatat igazol6 szakvéleményével rendelkez6 demens idGskoruak ellatasat végzi. A
szakvéleménnyel rendelkez6 ellatottak szama valtozd, jelenleg 6ten rendelkeznek
szakvéleménnyel. Az intézmény a bentlakd ellatottak allapotanak fliggvényében
megszervezi a szlikséges szakvélemény beszerzését.
3. differencidlt téritési dij bevezetése
A differencidlas alapja lehetnek pl.:
- biztositott lakhatasi kérilmények
- fokozott gondozasi szlikséglet
Fontos, hogy a differencialds koriilményei, szempontjai el6re meghatarozottak legyenek, és
valés kiilldnbségeket tiikrozzenek. Ugy gondolom, hogy figyelembe véve az intézmény
sajatossdgait a differencidlt téritési dij alapjat képezd onkoltségszamitas kivitelezéséhez nem
rendelkeziink feltételekkel. Differencidlt téritési dijat az apartmanos ellatdsban lehet
legkdbnnyebben bevezetni, bar a koltségek elkiilonitése (kilon méréoérak hianyaban)
|étszamardnyosan torténhet. A differencidlt téritési dij alkalmazasat a teljes férGhely
kihasznaltsag megvaldsuldsa esetén javaslom.
4. Apartmanok mas formaban torténé mikodtetése- Nyugdijashaz
Ebben a formaban az apartmanokhoz piaci alapu szolgdltatasként mikodnének. A
nyugdijashaz nem id6sotthon. Nem folyik dpolé gondozé tevékenység, és a szocialis
jogszabalyok el6irasai sem vonatkoznak a nyugdijashazakra. pl: a gondozasi szikséglet
megléte nem feltétele az ellatasnak. Igazabdl egy lakhatasi szolgaltatas, mely egyszeri
befizetés, és havi szolgaltatas ellenében bérleti szerz6dés keretében lakhatast, felligyeletet
egyéb szolgdltatdsokat biztosit. Az apartmanok nyugdijashazként torténé mikodtetése az
idGsotthon fér6helyszama 6 féréhellyel csokkenne. Nagyobb varosokban a nyugdijashazak
m(ikédése népszerl, a nyugdijashazként torténé hasznositast megel6z6en mindenképpen
sziikséges a helyi igények feltérképezése, és sziikségletfelmérés.

Kiadasok csokkentésének lehetbségei:
- fenntartén bellil ko6z6s beszerzések (pl.: tisztitdszer, karbantartasok,
irodaszerek, nyomtatvanyok stb.)
- szerz6dések felilvizsgalata (pl.: intézményi étkeztetés)

Medgyesegyhaza,2026. februar 5.
Mészarosné Hrubdak Maria
intézményvezetd



