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Medgyesegyhaza Varos Polgarmestere
5666 Medgyesegyhdza, Kossuth tér 1.
E-mail: medgyes@medgyesegyhaza.hu;
Tel.: 06/68 440-000

ELOTERJESZTES
Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2026. majus 26. napi iilésére

Targy: A Medgyesegyhaza Véarosi Onkorméanyzat Gondozasi K6zpont Szakmai Programjanak
modositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Idések Otthona ellatési teriiletének modositasahoz sziikséges a Szakmai Program és az
SZMSZ modositasa.

Modositas okai:

1. az elmult évi 1/2025-12 sorszam belso ellendrzés a javaslatot tett az SZMSZ adatainak
aktualizalasara, és kiegészitésére.

2. AZ 1Idosek Otthondban a Képviseld-testiilet korabbi dontése szerint valamennyi
férohelyen belépési hozzdjarulast kell fizetni. A dontés atvezetése sziikségessé valt a szakmai
programban, a hazirendben, és a megallapodasban.

A modositas szovegét az eldterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsara és dontés meghozatalara.

HATAROZATI JAVASLAT

Medgyesegyhaza Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy Medgyesegyhaza
Varosi Onkormanyzat Gondozasi Kozpont Szakmai Programjadnak moédositasat e melleklet
szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds:  Ruck Marton polgarmester
M¢észarosné Hrubdk Maria intézményvezetd
Hataridd: értelem szerint

Medgyesegyhdza, 2026. majus 22.
Ruck Marton
polgarmester

Eléterjeszto: Ruck Miérton polgarmester
El6terjeszté i Im3 < , . p
(?'ter‘J esz‘Eest attanulmanyozta €s Varga Istvan Tamds jegyzd
feliilvizsgalta:
Eldterjesztést készitette: Mészarosné Hrubdk Maria intézményvezetd
Melléklet: -

Sziikséges dontés: egyszeri tObbség
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Melléklet

Szakmai Program II1/6. Idések Otthona cimii fejezének alabbi részeit sziikséges modositani:

1. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODIJA alcim alatt torlésre keriil a kovetkezd
SzOvegresz

»Az atlagosnal magasabb komfortfokozata ellatdst nyujtd épiiletben torténd ellatas
igénybevétele belépési hozzajarulas megfizetésével torténhet. A belépési hozzdjarulas
megfizetésénekés visszafizetésének szabalyait a Szakmai Program Téritési dij cimi része
tartalmazza. ,,

2. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODIJA alcim alatt a téritési dij cimii
szOvegrészbol torlésre keriil a kovetkezo:

,»Az atlagosnal magasabb konforzati ellatast nyujto épiiletben torténd ellatas igénybevétele
estén belépési hozzdjarulast kell fizetni.”

3. helyére, a kdvetkez0 mondat keriil:
Az intézményi ellatds igénybevételét megelézden belépési hozzéjarulast kell fizetni.
4. torlésre keriil tovabba:

”= ha az igénybevev) a bekoltozést kdvetd harom éven belill azért keriil egy masik
lakrészbe athelyezésre, mert egészségi allapota oly mdédon romlik, hogy gondozasi sziikséglete,
vagy személyi épségének biztonsaga megkivanja az atlagos szinti féréhelyen torténd
tovabbgondozasat, a belépési hozzdjarulas idéardnyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak
illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek vagy
orokosének.”

A Szakmai Program 2. szamu mellékletében a 2/5. szdmu apolast —gondozast ny(jto intézményi
ellatas igénybevételére Megdallapoddsa sziikséges az alabbiak szerint:

1) 4.4. Téritési dij fizetésérdl szolo rendelkezesébdl torlésre kertil:

,»Az atlagosnal magasabb komfortfokozat ellatast nyujto, kétszemélyes lakrészben torténd
ellatas igénybevétele esetén belépési hozzajarulast kell fizetni.”

2) helyére, a kovetkezé mondat kertil:
Az intézményi ellatas igénybevételét megeldzden belépési hozzajarulast kell fizetni.
3) torlésre keriil tovabba:

»" ha az igénybevevd a bekoltozést kdvetd harom éven belill azért keriil egy masik
lakrészbe athelyezésre, mert egészségi allapota oly modon romlik, hogy gondozasi sziikséglete,
vagy személyi épségének biztonsaga megkivanja az atlagos szintli féréhelyen torténd
tovabbgondozasat, a belépési hozzajarulas idéaranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak
illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek vagy
orokosének.”

A Szakmai Program 3. szamu mellékletében az Idések Otthona Hazirendjének sziikséges
modositasai:

1. II. UJ LAKO FELVETELE, AZ INTEZMENYBE HOZHATO SZEMELYES
TARGYAK KORE cimii fejezetébdl torlésre keriil a kdvetkezé:
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,»Az atlagosnal magasabb komfortfokozata ellatast nyujtd kétszemélyes lakrészekben torténd
ellatas igénybevétele belépési hozzédjarulas megfizetésével torténhet. A belépési hozzéjarulas
megfizetésénekés visszafizetésének szabalyait a Hazirend Téritési dij cimii része tartalmazza.
2. Téritési dij cimi részEébdl torlésre kertil:

,»Az atlagosnal magasabb komfortfokozata ellatast nyujtd, kétszemélyes lakrészben torténd
ellatas igénybevétele esetén belépési hozzajarulast kell fizetni.”

3. helyére, a kovetkez6 mondat keriil:
Az intézményi ellatas igénybevételét megeldzden belépési hozzajarulast kell fizetni.
4. torlésre keriil tovabba:

”= ha az igénybevevd a bekoltozést kdvetd harom éven belill azért keriil egy masik
lakrészbe athelyezésre, mert egészségi allapota oly modon romlik, hogy gondozasi sziikséglete,
vagy személyi épségének biztonsaga megkivanja az atlagos szintii féréhelyen torténd
tovabbgondozasat, a belépési hozzdjarulas idéardnyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak
illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek vagy
orokosének.”

A Szakmai Program 5. szamu Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletének modositdasai:

1. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkciod szerinti megjeldlése cimii
tablazatbol torlésre kertil:

mas szerv részére végzett pénziligyi-gazdalkodasi, lizemeletetési, egyéb szolgaltatasok
013360
2. a tablazat kiegésziil a kovetkezdvel:

demens betegek tartds bentlakasos ellatdsa 102024

3. A 7. helyettesités cimii része kiegésziil a kovetkezdvel:
Az intézményvezetd helyettesitése

Az intézményvezetdt akaddlyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd tavolléte idején az intézményvezetd helyettes szervezi és iranyitja az
intézmény dolgozdinak munkdjat, a koltségvetés keretein belill kotelezettséget vallal,
gyakorolja az utalvanyozasi, kiadoményozéasi (levelezés, egyéb kiadmany alairasa),
postabontasi jogkort. Az intézményvezetd helyettese munkaiigyek teriiletén nem teljes
jogkorrel, hanem csak egyéb munkaltatéi jogkorrel (munkaidd szervezés, iranyitas, utasitas,
értekelés, ellendrzés, tdjékoztatads) rendelkezik. Az intézményvezetét tartds, 5 napot
meghalado tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes teljes jogkorrel (kotelezettségvallalas,
szakmai teljesitésigazolds, utalvanyozas, munkaltatoi intézkedések, koltségvetési eldiranyzatok
feletti rendelkezés stb.) helyettesiti.

4. A VIIL. MUNKAVALLALOK FELADAT-ES HATASKOREI,
MUNKAKOROKHOZ TARTOZO FONTOSABB FELADATOK cimii részébél

torlésre keril:
,TERAPIAS MUNKATARS (IDOSEK KLUBJA)

Gondoskodik az 1ddsek nappali ellatasanak megszervezésérdl, és zavartalan mitkddésérdl.
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Felel a telephely szakszerii és torvényes, valamint az intézmény bels6 szabdlyzataiban
meghatdrozott miikddéséért, a jogszabalyok és belsd szabalyok betartasaért.

Gondoskodik a telephelyen a biztonsagos munkafeltételek megteremtésérdl, é&s
megszervezésérol

Iranyitja, szervezi, feliigyeli a hazi segitségnytjtassal és szocialis étkeztetésben, és nappali
ellatasban dolgozdé munkatarsak munkajat, vezeti a szolgaltatasokkal kapcsolatos
nyilvantartasokat, elszamolasokat

Segitséget nyujt az ellatottak kérelmeinek kitoltésében, a beérkezett kérelmek iktatdsarol
nyilvantartdsarol, az ellatotti dokumentacié folyamatos vezetésérdl az intézmény Szakmai
Programjaban meghatarozott médon gondoskodik

Hazi segitségnyujtas, étkeztetés, idOsek nappali ellatasat igénybevevd ellatottak személyi
téritési dij megallapitasat elvégzi, beszedi a személyi téritési dijakat, és elszamol, a fenntarto
felé.

Hazi segitségnytjtast igénylok esetén elvégzi a gondozasi sziikséglet felmérését, vezeti annak

crer

5. Ugyanitt a GONDOZO (Idések Klubja) cim alatt a gondozo feladatinak felsorolasa
kiegésziil az alabbi szoveggel:

Gondoskodik a telephelyen a biztonsagos munkafeltételek megteremtésérdl, és
megszervezésérol

Iranyitja, szervezi, feliigyeli a hazi segitségnyujtassal €s szocidlis étkeztetésben, és nappali
ellataisban dolgoz6 munkatarsak munkdjat, vezeti a szolgaltatdsokkal kapcsolatos
nyilvantartasokat, elszamolasokat

Segitséget nyujt az ellatottak kérelmeinek kitoltésében, a beérkezett kérelmek iktatasarol
nyilvantartdsarol, az ellatotti dokumentacid folyamatos vezetésérdl az intézmény Szakmai
Programjaban meghatarozott médon gondoskodik

Hazi segitségnyujtas, étkeztetés, idOsek nappali ellatdsat igénybevevd ellatottak személyi
téritési dij megallapitasat elvégzi, beszedi a személyi téritési dijakat, és elszamol, a fenntarto
felé.

Hazi segitségnyujtast igénylok esetén elvégzi a gondozasi sziikséglet felmérését, vezeti annak

crcr



